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Tulevaisuuden
osaamistarpeet
vesihuolto-

strategioissa
(tai jotain sen
suuntaista...)



KON

¢ Vesitalousasiantuntijana Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksessa kansallisessa
vesihuoltoyksikossa

¢ Opiskellut vesihuoltotekniikkaa Tampereen (teknillisessa) yliopistossa. Lisaksi opiskellut
ymparistopolitiikkaa ja suorittanut jatko-opintoja vesihuoltotekniikassa ja ammatillisen
opettajakoulutuksen.

¢ Ennen nykyista tyota toiminut yliopistossa opetus- ja tutkimustehtavissa, vesiosaamisen
kehittamishankkeen projektipaallikkona ja mm. selvittanyt sita, miten kestava kehitys saataisiin
osaksi kaikkea tekniikan alan korkeakoulutusta

¢ Viha-rakkaussuhde vesihuoltoon

Harrastuksena vesialan jarjestot ja alan oppimisen edistaminen




Valtionhallinto ja vesihuolto

VEDENQTTO VA
-PUHDISTUS

Vesihuoltoyksikko JATEVEDEN
(Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus) KASITTELY
&

Vesihuoltolain mukaiset tehtavat
* vesihuoltolain valvonta
 vesihuollon edistaminen ja kehittaminen
 alueelliset kehittamissuunnitelmat ja -hankkeet
e avustusten myontaminen

Vesilaitosten riskienhallintasuunnitelmat ja Lupa- ja valvontavirasto

raakaveden riskiperustainen tarkkailu Vesienhoito eli pohjavesialueiden rajaukset
ja vedenlaadun seuranta

Pohjaveden suojelu (ymparistonsuojelulaki)
Vedenoton valvonta (vesilaki)

POHIAVES|

Jatevedenpuhdistamoiden valvonta
(ymparistonsuojelulaki)
Terveydensuojelulain mukaiset
talousvesitehtavat

Kuvat: Tussitaikurit Oy
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Alueelliset vesihuoltostrategiat
* Itaisen ja etelaisen Suomen vesihuoltostrategia 2050 Osaamisen
Yhdessa tekemalla vastuullista vesihuoltoa vahvistaminen ja
b oppilaitosyhteistyo

* Lantisen Suomen vesihuoltostrategia 2050: {

ey e . . keskeista jatkossa
Paatoksia kestavan vesihuollon puolesta J

( Pohjoisen Suomen

" vesihuolto

STRATEGIA 2050

* Pohjoisen Suomen vesihuoltostrategia 2050:
Kirkkaasti paras — uudistuvaa pohjoista vesihuoltoa
osaamisella ja yhteistyolla

VESIHUOLTO

=2050-
Vesihuolto—osaamisen lisdaminen
\
* Alan houkuttavuuden lisdédminen OSAAMINEN
*+ Parhaiden kaytantojen ja osaamisen jakaminen [ Osaamisen ] [ Tiedolla ]
* Vesihuoltoalan koulutustarjonnan lisdaminen ja erilaisten koulutuspolkujen luominen veivistaminen Jotemingn
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Oppilaitos- T&ydennys- Vesihuollon T I’Z%?;ti i
i yhteistyé koulutus tietojérjestelméat halysointi J



https://www.ely-keskus.fi/web/itaisen-ja-etelaisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050
https://elinvoimakeskus.fi/tietoa-meista/suunnittelu-ja-seuranta/lantisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050
https://elinvoimakeskus.fi/tietoa-meista/suunnittelu-ja-seuranta/pohjoisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050
https://elinvoimakeskus.fi/tietoa-meista/suunnittelu-ja-seuranta/pohjoisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050
https://elinvoimakeskus.fi/tietoa-meista/suunnittelu-ja-seuranta/pohjoisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050
https://elinvoimakeskus.fi/tietoa-meista/suunnittelu-ja-seuranta/pohjoisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050
https://www.ely-keskus.fi/web/lantisen-suomen-vesihuoltostrategia-2050

Tulevaisuuden
osaamistarpeet

¢ Kansallinen vesihuoltouudistus ja kunnianhimoiset tavoitteet
edellyttavat uudenlaista osaamista ja ajattelutapoja

¢ Maankayton ja kaavoituksen yhteydet vesihuoltoon
(rakentamispuolen osaaminen)

¢ Automaatio, digitaaliset jarjestelmat ja paikkatieto-osaaminen
¢ Ilmastonmuutos ja varautumisajattelu

¢ Kokonaisuuden osaaminen / hyvin spesifi osaaminen
¢ molemmille on tarvetta

Te olette tulevaisuuden tekijat
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Kootut vinkit

Kannattaa panostaa oman osaamisen ¢ Olerohkeasti yhteydessa ihmisiin
tunnistamiseen ja sanoittamiseen ¢ ihmiset ovat yleensa avuliaita
¢ luo oma profiili ¢ vesialalla ollaan kuin yhta perhetta
¢ muista myos koulutuksen . ¢ Ole karsivallinen
ulkopuolelta tuleva osaaminen ja . .
vahvuudet ¢ ammatillinen verkosto ei synny
o N . hetkessa
¢ mika sinua kiinnostaa, mista - .
innostut? ¢ Kannattaa seurata vesi.fi-sivustoa ja

erityisesti tapahtumakalenteria

Kannattaa panostaa ammatillisen
verkoston rakentamiseen

¢ Esim. Etsijarjesto tai verkosto

¢ osallistutapahtumiin ja
toimintaan

¢ tarjoa apuasi elinvoimakeskus.fi
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Urapolut ovat erilaisia (esimerkkeja)

[

Ole utelias ja avoimin mielin
liikenteessa


https://www.vesi.fi/tapahtumakalenteri/
https://www.vesi.fi/?s=uratarinoita%20vesialalta

Vesialan jarjestoja ja
verkostoja

e Kansainvaliset kuviot:

* International Water Association (Young Water
Professionals, webinaarit, koulutukset...)

 WaterFinns (kehitysyhteistyohankkeet)
 Suomen Vesifoorumi (Finnish Water Forum)

e Kotimaiset kuviot:

 Suomen Vesiyhdistys (Young Water Professionals,
vesialan oppimisverkosto, talousvesi- ja
jatevesijaosto, hulevesijaosto)

* RIL vesitekniikka-tekniikkaryhma

* Vesilaitosyhdistys VVY
* Vesihuoltopaivat (vesihuoltonuoret)
* Webinaarit ja koulutukset



https://www.iwa-network.org/
https://www.iwa-network.org/
https://www.iwa-network.org/
https://www.iwa-network.org/
https://www.iwa-network.org/
https://www.iwa-network.org/
http://www.finnishwaterforum.fi/wp/fi/
http://www.finnishwaterforum.fi/wp/fi/
http://www.finnishwaterforum.fi/wp/fi/
http://www.finnishwaterforum.fi/wp/fi/
http://www.finnishwaterforum.fi/wp/fi/
https://vesiyhdistys.fi/
https://vesiyhdistys.fi/
https://ril.fi/jasenyys/jasenosastot-ja-ryhmat/tekniikka-ja-teemaryhmat/
https://ril.fi/jasenyys/jasenosastot-ja-ryhmat/tekniikka-ja-teemaryhmat/
https://ril.fi/jasenyys/jasenosastot-ja-ryhmat/tekniikka-ja-teemaryhmat/
https://ril.fi/jasenyys/jasenosastot-ja-ryhmat/tekniikka-ja-teemaryhmat/
https://www.vvy.fi/
https://www.vvy.fi/
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Kiitos ja onnea
matkaan!

Annina Takala

annina.takala@elinvoimakeskus.fi
https://www.linkedin.com/in/anninatakala/
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