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Vesilaitos 

työnantajana

Vesialan työelämän tarpeet -

webinaari vesihuolto



• Mitä olen opiskellut ja miten päädyin nykyiseen työpaikkaani

• Organisaation esittely 

• Vesistöjen suojeluun ja kunnostukseen liittyen

• Millaisesta osaamisesta/asenteesta on hyötyä, jos joskus haluaa 

hakea töitä edustamastasi organisaatiosta/hankkeesta

• Muita neuvoja ja ohjeita nuorille alalle työllistymiseen

Sisältö



Kuka minä olen?

• Maarit Rautavaara, henkilöstöpäällikkö Tampereen Vesi Oy, vastuualueella 

henkilöstöjohtaminen, viestintä, ICT ja vastuullisuus

• Kauppatieteiden maisteri, laskentatoimen koulutusohjelmasta

• Talousjohtajataustainen henkilöstö- ja viestintäjohtamisen osaaja

• Tavoitteena oli päästä henkilöstöjohtamisen tehtäviin

• Huomasin vesilaitoksen tehtävän ja ajattelin että ”siinäpä merkityksellinen työ, jossa 

pääsen vaikuttamaan kaikkein tamperelaisten elämään”

• Määräaikaisen tehtävän kautta vakinaiseksi henkilöstöpäälliköksi

• maarit.rautavaara@tampereenvesi.fi, p. 041 7300 972

• Maarit Rautavaara | LinkedIn
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Tampereen Vesi Oy

• Tampereen kaupungin omistama yhtiö 1.1.2024 lähtien

• Noin 170 Veden tekijää, liikevaihto 82M€

• Vastaamme noin 250 000 ihmisen jokapäiväisestä vedentuotannosta ja 

-jakelusta sekä noin 300 000 ihmisen jätevesien käsittelystä 

Tampereella ja Pirkkalassa

• Syksyn aikana 2025 jätevesien puhdistus siirtyi uuteen Tampereen 

Seudun Keskuspuhdistamoon Sulkavuoreen -> ostopalveluna

• Tuotamme talousvettä vuosittain noin 20 miljoonaa kuutiometriä. Siitä 

noin 75 % on pintavettä ja loput pohjavettä.



Vesistöjen suojelu

• Jätevedenpuhdistus ja jätevesien johtaminen sinänsä oleellinen osa vesiensuojelua

• Laitteiden mekaaninen ja sähkö- ja automaatiokunnossapito sekä verkostokunnossapito 

ja saneeraukset ovat oleellinen osa vesiensuojelua (esim. jätevedenpumppaamoiden 

varma toiminta -> ei ylivuotoja vesistöön)

• Varallaolojärjestelyt organisaatiossa ja riskienhallinta/riskikartoitukset turvaavat luontoja 

ja vesistöjä

• Varallaolo 24/7 takaa ettei esim. vuodot verkostossa tai pumppaamoilla jatku 

pitkään

• Toimintaan kuuluu myös enenevässä määrin luonnon (sis. vesistöt) huomioiminen:

• urakoissa  ja työmailla otetaan huomioon mm. hulevesien asiallinen käsittely sekä 

työmaa-alueella olevat kasvi- ja eläinlajit

• vedenotossa huomioidaan vedestä riippuvaiset lajit: toimenpiteitä raakun 

elinympäristön hyväksi

• myös kunnostuskohteita esim. lammen ennallistaminen



Tehtävänimikkeitä Tampereen Vedellä



Töihin Tampereen Vedelle

• Asenne

• Vastuullinen, omatoiminen, yhteistyökykyinen, tavoitteellinen, avoin ja rohkea,  

ongelmanratkaisutaitoinen, innostunut, oppimishalukas

• Osaaminen

•  IT-taidot

• (oman) työnjohtotaidot

• Vesihuoltoalan tekninen osaaminen

• Kiinnostusta tekniseen alaan ja osaamisen kehittämiseen

• Kannattaa hakea kesätyöpaikkaa, harjoittelupaikkaa, opinnäytetyöpaikkaa jne.  

• Mahdollisuus tutustua toimintaan ja toisaalta osoittaa osaamisensa / potentiaalinsa 

pysyvämpiin työtehtäviin.

• Harjoittelu- ja opinnäytepaikkoihin tulossa oma hakukanava 2.2. lähtien. Seuraa 

nettisivuja! 

Osaamista ja kokemusta 

vesihuoltoalasta ei tarvitse 

olla, sillä täällä kyllä kerrotaan 

ja opitaan ne perusasiat.

Viivi, työnjohtoharjoittelija kesä 

2025



Kesätyöstä vakityöhön

• Kesätyöstä voi seurata paljon muutakin kuin vain yksi kesä. 

• Olemme ylpeitä siitä, että onnistuneen kesän jälkeen osa kesätyöntekijöistämme tai harjoittelijoistamme ovat 

jatkaneet meillä työuraansa ja löytäneet oman paikkansa vesihuollon tärkeissä tehtävissä.

• Kesätyöntekijät pääsevät tutustumaan vesihuoltoon ja oppimaan alan ammattilaisilta. Usein tämä kokemus 

herättää kiinnostuksen alaa kohtaan.

• Muutama esimerkki:

• Hugo jatkoi toimistoinsinööriharjoittelijana myös kesän jälkeen.

• Heta aloitti meillä talouden ja hallinnon harjoittelijana ja työskentelee nyt talousassistenttina.

• Jonna tuli meille sijaistamaan turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattorina, mutta jatkoi osa-aikaisena 

ja nyt hän tekee meille diplomityötään.

• Elias aloitti meillä työnjohtoharjoittelijana ja nykyään hän työskentelee meillä verkkotietoinsinöörinä. 

• Jenna tuli viestintäharjoittelijaksi ja jatkaa sisällöntuottajana.

• Tarjoamme siis mahdollisuuksia kasvaa ja kehittyä. Kesätyö meillä voi olla ensimmäinen askeleesi 

vesihuollon ammattilaiseksi.



Kesätyöhaku 8.2.2026 saakka tampereenvesi.fi ja kuntarekry.fi

Tule tekemään maailman 

merkityksellisintä työtä

Tampereen Vedelle!

21 eri alojen kesätyö- ja 

harjoittelupaikkaa, 13 eri 

tehtävää.



Jotta elämä soljuu

Varma ja
vastuullinen
vesihuolto

Älykäs vedenmittaus ja 
sähköinen asiakaspalvelu

Kannattava ja 
tehokas toiminta 

Oppiva ja rohkea 

henkilöstö


	Dia 1
	Dia 2: Sisältö
	Dia 3: Kuka minä olen?
	Dia 4: Tampereen Vesi Oy
	Dia 5: Vesistöjen suojelu
	Dia 6: Tehtävänimikkeitä Tampereen Vedellä
	Dia 7: Töihin Tampereen Vedelle
	Dia 8: Kesätyöstä vakityöhön
	Dia 9
	Dia 10

