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Sisalto

» Mita olen opiskellut ja miten paadyin nykyiseen tyopaikkaani
» QOrganisaation esittely
» Vesistojen suojeluun ja kunnostukseen liittyen

* Millaisesta osaamisesta/asenteesta on hyotya, jos joskus haluaa
hakea toita edustamastasi organisaatiosta/hankkeesta

* Muita neuvoja ja ohjeita nuorille alalle tyollistymiseen
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Maarit Rautavaara, henkilostopaallikkd Tampereen Vesi Oy, vastuualueella
henkilostojohtaminen, viestinta, ICT ja vastuullisuus ¢ 60
Kauppatieteiden maisteri, laskentatoimen koulutusohjelmasta S
o 6 O
Talousjohtajataustainen henkilosto- ja viestintajohtamisen osaaja 6 6 6
Tavoitteena oli paasta henkilostojohtamisen tehtaviin o 6 o
Huomasin vesilaitoksen tehtavan ja ajattelin etta "siinapa merkityksellinen tyo, jossa 6 6 6
paasen vaikuttamaan kaikkein tamperelaisten elamaan ” o 6 o
Maaraaikaisen tehtavan kautta vakinaiseksi henkilostopaallikoksi 6 6 6
maarit.rautavaara@tampereenvesi.fi, p. 041 7300 972 6 6 6

Maarit Rautavaara | LinkedIn
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Tampereen Vesi Oy

Tampereen kaupungin omistama yhtio 1.1.2024 lahtien
Noin 170 Veden tekijaa, liikevaihto 82M€

Vastaamme noin 250 000 ihmisen jokapaivaisesta vedentuotannosta ja
-jakelusta seka noin 300 000 ihmisen jatevesien kasittelysta
Tampereella ja Pirkkalassa

Syksyn aikana 2025 jatevesien puhdistus siirtyi uuteen Tampereen
Seudun Keskuspuhdistamoon Sulkavuoreen -> ostopalveluna

Tuotamme talousvetta vuosittain noin 20 miljoonaa kuutiometria. Siita
noin 75 % on pintavetta ja loput pohjavetta.
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Vesistojen suojelu

Jatevedenpuhdistus ja jatevesien johtaminen sinansa oleellinen osa vesiensuojelua

Laitteiden mekaaninen ja sahko- ja automaatiokunnossapito seka verkostokunnossapito
ja saneeraukset ovat oleellinen osa vesiensuojelua (esim. jatevedenpumppaamoiden
varma toiminta -> ei ylivuotoja vesistoon)

Varallaolojarjestelyt organisaatiossa ja riskienhallinta/riskikartoitukset turvaavat luontoja
ja vesistoja
Varallaolo 24/7 takaa ettei esim. vuodot verkostossa tai pumppaamoilla jatku
pitkaan
Toimintaan kuuluu myos enenevassa maarin luonnon (sis. vesistot) huomioiminen:

urakoissa ja tyomailla otetaan huomioon mm. hulevesien asiallinen kasittely seka
tyomaa-alueella olevat kasvi- ja elainlajit

vedenotossa huomioidaan vedesta riippuvaiset lajit: toimenpiteita raakun
elinympariston hyvaksi

myos kunnostuskohteita esim. lammen ennallistaminen

o & & & 6 & & & & & o o

® 6 6 6 6 & & & & 0 0o o
&
® 6 6 6 6 6 & & & 0 0o o

TAMPEREEN

Vesi



Tehtavanimikkeita Tampereen Vedella
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Osaamista ja kokemusta
vesihuoltoalasta ei tarvitse

TOlhln Tampereen Vedelle olla, silla taalla kylla kerrotaan

ja opitaan ne perusasiat.

Viivi, tydbnjohtoharjoittelija kesa

2025

- Asenne
« Vastuullinen, omatoiminen, yhteistyokykyinen, tavoitteellinen, avoin ja rohkea,
ongelmanratkaisutaitoinen, innostunut, oppimishalukas
+ Osaaminen
- [|T-taidot
* (oman) tyonjohtotaidot
* Vesihuoltoalan tekninen osaaminen
+ Kiinnostusta tekniseen alaan ja osaamisen kehittamiseen

« Kannattaa hakea kesatyopaikkaa, harjoittelupaikkaa, opinnaytetyopaikkaa jne.
+ Mahdollisuus tutustua toimintaan ja toisaalta osoittaa osaamisensa / potentiaalinsa
pysyvampiin tyotehtaviin.

+ Harjoittelu- ja opinnaytepaikkoihin tulossa oma hakukanava 2.2. lahtien. Seuraa
nettisivuja!
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Kesatyosta vakityohon

KesatyOsta voi seurata paljon muutakin kuin vain yksi kesa.

Olemme ylpeita siita, etta onnistuneen kesan jalkeen osa kesatyontekijoistamme tai harjoittelijoistamme ovat
jatkaneet meilla tyduraansa ja Ioytaneet oman paikkansa vesihuollon tarkeissa tehtavissa.

Kesatyontekijat paasevat tutustumaan vesihuoltoon ja oppimaan alan ammattilaisilta. Usein tama kokemus
herattaa kiinnostuksen alaa kohtaan.
Muutama esimerkki:

Hugo jatkoi toimistoinsinooriharjoittelijana myos kesan jalkeen.

Heta aloitti meilla talouden ja hallinnon harjoittelijana ja tydskentelee nyt talousassistenttina.

Jonna tuli meille sijaistamaan turvallisuus- ja riskienhallintakoordinaattorina, mutta jatkoi osa-aikaisena
ja nyt han tekee meille diplomityotaan.

Elias aloitti meilla tyonjohtoharjoittelijana ja nykyaan han tyoskentelee meilla verkkotietoinsindorina.
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Jenna tuli viestintaharjoittelijaksi ja jatkaa sisallontuottajana.
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Tarjoamme siis mahdollisuuksia kasvaa ja kehittya. Kesatyo meilla voi olla ensimmainen askeleesi
vesihuollon ammattilaiseksi.
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Tule tekemddn maailman
merkityksellisintd tyota
Tampereen Vedelle!

21 eri alojen kesatyo- ja
harjoittelupaikkaa, 13 eri

tehtavaa.
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Kesatyohaku 8.2.2026 saakka tampereenvesi.fi ja kuntarekry.fi ves:-
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