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Vanajavesikeskus

 paikallinen vesienhoito-organisaatio, 

toimisto Hämeenlinnassa

 toiminta-alueena Vanajaveden valuma-alue

 kunnostustoimia

 ympäristökasvatusta

 virkistyskäyttömahdollisuuksien parantamista

 viestintää ja verkostoitumista

 taustalla Vanajavesisäätiö

 5 työntekijää + 1 HAMKilainen

 palkataan vuosittain kesäharjoittelija



Meidän toiveita harjoittelijalle

 Innostus ja kiinnostus vesiensuojelutyöhön

 Sosiaalisuus ja asiakaspalveluhenkisyys

 tarpeen mm. erilaisissa yleisötapahtumissa

 Joustavuus ilta- ja viikonlopputyöhön

 kesätapahtumat usein viikonloppuisin

 Mahdollisuus oman auton käyttöön

 maastokeikat yleensä kimppakyydeillä, mutta välillä 

tullaan kaikki eri suunnista

 Positiivinen asenne ympäristökasvatukseen

 työtehtäviä lasten ja nuorten parissa



Vesialalla auttavat eteenpäin myös nämä:

 Avoin mieli ja into oppia uutta

 vesialalle voi työllistyä monenlaisilla ja -tasoisilla 

koulutuksilla

 kaikkea ei opi koulun penkillä, työssä oppii lisää

 tekninen osaaminen plussaa (esim. 

kosteikkosuunnittelijoille kysyntää)

 Harrastuneisuus ja paikallistuntemus

 lajintuntemus

 luonnossa liikkuminen

 Valmius hanketyöhön

 ja siihen liittyvään epävarmuuteen (mm. pätkätyöt)



Kesäharjoittelijan hakuprosessi

 Harjoittelijaa haetaan yleensä 

alkuvuodesta

 Hakijoista valitaan haastateltavat

 Töiden aloitus joustavasti kesäkauden 

alussa

 Työhakemuksessa on hyvä näkyä:

 kuinka pitkällä opinnot ovat

 suoritetut vesialan opinnot

 kiinnostus ympäristökasvatukseen ja 

viestintään



Kiitokset 

mielenkiinnosta!

www.vanajavesi.fi
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